
Прилоя<ение J\lb 1

к коллекl,ивI{ому договору работников VIКОУ
<Перем1,IшIльская COllI)

на 2026 - 2028 годы

поло}кЕниIl
о порядке и ус.повиях предоставления педагогическиN{

работникам дjIительного отпуска сроком до олного года.

1. FIас,тоящее Полохtение разработано в соответствии с приказох,{ N4ипистерства
образования и науки Российtской Федераllии от 11.0З.2025 года NЪ 23б (Об утверждении
Порядка предостаRлеIrия педагогическим рабо,гникам организациti, осушIествляюIцих
образовательную деятельность, длительного отrIуска сроком до одного го/fа) и

устаIiаI]ливает порядок ]4 усJlовия предоставJIе}lиrI длительного отпуска сроком до одного
года lIедагогическим работникам МКОУ кПеремышльская COLII).

2. Гiедагоги.tеские работники образовательной организации в соответствии со
статьёй ЗЗ5 Трулового 1(одекса Рсlссийской Федерации, пунктом 4.1acTll 5 статьи 47 ФЗ РФ
кОб образоваFIии в Российской Федерации) о,r29.12.20|2г, N9 27З-ФЗ не реже чем через
каждые 10 лет непрерьiвной преподаRатеJIьской работы имеIо"г право на длительный отпуск
сроком до одного года (далее - длительный отпуск),

З. Педагогические работники организации, замещаюпIие должности,
tlоимеFIоваIIные в разделе NЪ 1 FIоменклаtуры дол)tностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, доляtностеti руководителей
образоватеJIьных организаций (постановление Правительства РФ от 2\.02.2022 г. JФ 225)
имеIот тrраво на дJIителылый отпусlt не ре}ке чем через каждые десять лет непрерывной
пелагоl,ической рабо l,ы :

/]о:rтсности иных педагогических работников
воспи,lатель
Jlогопед
I [едагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
ГIедагог-организатор
I lелагог-психоJ{ог
ГlреподаватеJIь-организатор основ безопасности и зашиты Родины
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обш]ественными

объедигtениями
Социалл,ный педагог
Старший вожатый
Тьютср
Учите.llь
Учите_lть-лефектолог
Учите.ltь-.ltогопед
4. Продоллtительность непрерывной педагогической работы устанавливается

организацией в соответствии с записrIми в трудовой книжке и (или) на основании основной
информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в
электронFIоN4 l]иr_lе I] соответствии со стаr,ьей бб.1 TIt РФ, других надлежаrцих образом
оформлеrrtIых доItуN,IеI],гов, поцтверхtдающих факт непрерывной педагогической работы.

5, В стаж не[рерывной педагогической работы, лающей право на длительный
о,tпуск. учитывается:



5.1. Факти.lесtси тlроработанное l]ремя за\,{ещения доллtностей педагогических

работниttов по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени
замеrцения должностей педагогическлIх работниttов по трудовому договору сумМИРУIОТСЯ,

если продол}IмтеJIьЕlость перерыва N,{ех(ду увольнениед4 с педагогическоЙ рабОтЫ И,

поступлениеN{ на педагогиLIескую работу, .;rllбо после увольнения из федералыrых органОв

Ilсполнительной власти Ll органов LIсполнитQльной власти субъектОв РоссийСкОй
Федерации, осушIествляlоtt{их государственное управJIение в сфере образования, орГаноВ

местного самоуправлеFIия, осуществляющих управление в сфере образования, при Условии,
что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет lle более

трёх ш,lесяцев.

5,2. I3ремя, когда педагогический работниtt фактически не работал, но за ним
сохраltяJIось место работы (долхслtость) (в том числе время вынужденного прогула при
незаконном уво.Jiьнении или отстранении от работы, переводе на дрУГУю работу и

последуюtцем восстановлении на прехtней работе, время, когда педагогический работник
находиJIся в отпуске по уходу за ребёнrtом до достижения им возраста трёх лет);

5.З. Время замещения доллtгlостей педагогических работников по трудовому
дlоговору в период прохождения производственной практики, есJlи перерыв мелсду днём
оконча]]ия профессиональгtой образовательной организации игrи образовательной
организации высшего образования и дrtём поступления на педагогическую работу не
превысил о/Iного N,{есяца.

6. f]ли,гельный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его

заяI]JIеI{иIо и оформляетсrI приказом образовательной организации.
Заявление о предоставлении длительного отпуска работниtt направляет

руковоr]ите.lтtо образовате.lтьной организации за 2 недели(u,,ш указаmь dруzой срок) ло
IIача"па о1,IIуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала
и ltонкретная про/_IоjI)Itительность длительного отпуска.

Срочllый трудовой догоl]ор с педагогическим работником, принимаемым на работу
на вреN,Iя исполнения обязагтлIостей отсутствуIошего в связи с нахождением в длительном
отпуске педагогиLIеского работника. заi(лIочается fiа период до выхода педагогического

рабо,гника из дJ]ительного отпуска.
llo согrтасованиIо между работником и работодателем в соответствии с работой

организации длительtlый отпуск Mo}IteT быть разделён на LIасти kт офорпллен
соответствуIощим заявлением работника.

]. Отзыв педагогиLIеского работника из длительного отпуска работодателеlчt
допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в

удобrrое для I{его BpeMrL
8. Педагогический работник tsправе досрочно выйти из дJIительного отпуска,

предуlIредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не
менее чем за 2 недели(иqч. указываеmся cpolt dруzой dля преdупреэrc,dенuя)в письменном
виде. Ilри этоN4 оставIхаяся llеиспользованной часть дJIитеJIьного отпуска педагогическому
рабоr,ниttу не предоставляется.

9. В случае поступJIеIIия I{ескоJIьких заявJIений о предоставлении длительного
.о,гпусItа, в образова,гелыtой организации составляется график предоставлеIlия длительных
отпусков до начала у.Iеблtого года, в течение которого булет предоставлен длительный
отпуск по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Преимушественное право очередности предоставления имеют педагогические
работttики:

-имеIощие стаж работы в организации 10 лет;
-имеющие медицинские показания или другие причины, по которым нельзя

перенести дJIитеJIьный отпуск на другой срок.
/Jли,lельный oTrr},cк ]\Io)l(eT бьtть присоединен к ежегодному основному



оплачиваемому отпуску, В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска

офорп,rляется работникоN4 до ухода в е}кегодный основrтоЙ опла,lиваемый отпуск.
10. Щли,гельныli отпуск предостаI]ляется без сохранения заработrrой платы.

1i. За педагогическим работниltом, находяu{имся в длительном отпуске, в

устаFIоRлеIIно]\,{ порядке сохраняется N{ecTo работы (долrкность).
12. За педагогическим работникоь,r, находrIшIимся в дIлительном отпуске, в

ycTaHoBJIeI]Ho1,,{ l1орялке сохраняется объем У.rебной (педlагоги,lеской) наI,рузки при

условии. ч,го за это времЯ не уN4еIIьпIиJIосЬ I(олиLIестI}о часоВ по учебныN,{ пJIанаN,{, У'Iебным
графикап,t. образова,гельным програN{маNl или количество обу,лалошlихся, у,Iебных групп
(rtлассов).

1з. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического

рабо.гника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за

исключением ликвидации образовательной организации.
14. Щлительный отпуск подле}кит продлениIо на число дтlеЙ нетрудоспособности,

удостоверенных Jlистком [Iетрудоспособности, в случае заболевания педагогического

работпика в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованиIо с

рабо,годателем переносится на другой срок.

/{,пи,ге:rьный отпусI( t{e продлевается и не переносится, если педагогическиЙ

работник в указаI{ный период времеFIи ухаживал за заболевшим аIленоN,I семьи.
15. Педагоги.tеским работникам, рабо,таюrцим по совместительству в

образовательных организаI{иях, длите.llьный отпуск мо}кет быть предОСТаВЛен пО

соглашспИIо с ка)Ig(ым рабо,голатеJIеN4 одIIовременно как по ocHoBHoN{y месту работы. так 11

IIО совN4естиТе,цьств},, ДlлЯ IlредоставлениЯ оl-п),сI(а пО работе по совместительству
педаt,оt,ичесttий работник IIредъяl]JIяет завереннуIо копию llриказа о предоставлении

ллиIельlIоI,о отпуска tIo ocHoBIIoMy месту работы.
l6. Время нахоrкдения I]едагогического работника в длительном отпУСКе

засLIи,Iывается в cтaxt работы, учитываемой при определени]4 размеров оплаты труда в

соответстI]l.iи с установленной в образова,гельной организации системой оплаты труда.

/{ругие вопросы, не предусмотренные нас,гоящим ПололtениеN4, определяIотся по

договоренности ме)кду работником и работодателем с участием выборного органа
перви.Itrой профсоюзной организации.

Щиректор Председатель первичной
профсоюзной организации

Г.Н.JIобова
А.А.Зотович

2026 г.<30> июня


